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Total consilieri Consiliul Local 11
Prezenti
Pentru
impotrivﬁ
5 Abtineri
PROIECT DE HOTARARE

Nr. 2 din 22.01.2026

pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

desfasuratd in semenstrul Il al anului 2025

Avind in vedere:

a)

Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in semenstrul 1I al anului
2025 elaborat de citre compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Parta, inregistrat sub nr. 141/22.01.2026,

b) Art40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

c)

persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.29 din Hotérdrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind act de:

a)

b)

€)

referatul de aprobare al primarului comunei Parta, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 172/22.01.2026, calitate acordata de prevederile art. 136 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, indeplinind conditia
prevazuta la art. 136 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ;

raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat sub nr. 10561/22.01.2026, indeplinind conditia de la art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Parta, indeplinind conditia de la art.
136 alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

avizul de legalitate al secretarului comunei pentru proiectul de hotiirdre in conformitate cu
prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

votul ”pentru” a unui numar de .... consilieri locali acordat in plenul sedintei publice
ordinare din data de 28.01.2026;

Avand la baza prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin (7) lit.b), respectiv cele ale art. 139 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Consiliul Local al Comunei Parta adopti prezenta hotirare

Art.1.

Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

desfasurata in semenstrul I al anului 2025, conform Anexei, parte integranta la prezenta hotérare.

Art.2.

Prin intermediul secretarului general al comunei, se comunicd in mod obligatoriu, in

termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, Institutiei Prefectului judetului Timis, primarului
comunei Parta i se aduce la cunostinti publica.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, Secretar general,
Dragan 1 Bucea Claudiu
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Nr. 172/22.01.2026

in temeiul prevederilor art. 136, alin. (1) indeplinind conditia prevazuti la art. 136 alin. (3) lit. a)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul
comunei Parta, judetul Timis, formuleaza prezentul

Referat de aprobare
pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfasuratd in semenstrul 11 al anului 2025

Promovarea egalitatii de sanse pentru persoanele cu handicap, copii sau adulti, trebuie considerate
ca un proces continuu, care trebuie sa figureze printre obiectivele importante ale strategiei fiecarui stat
membru UE. Drept urmare, la nivelul comunei Parta s-au avut permanent in vedere respectarea si
promovarea legislatiei care reglementeaza dreptul lor la autonomie, integrare sociala si participare in
viata comunitatii.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, rolul Compartimentului
de asistenta sociala este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor
personali ai persoanelor cu dizabilitati, astfel incat persoanele asistate sa beneficieze de o ingrijire
speciala la nivelul pe care starea de sanatate o impune.

Potrivit art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului Local, un raport privind activitatea asitentilor personali ai persoanelor cu
dizabilitati care sa contina in mod obligatoriu date referitoare la: dinamica angajarii asitentilor
personali, modalitatea de inlocuire a acestuia pe perioada acestuia concediului de odihna; numarul
asistentilor personali instruiti, precum si numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In concluzie, apreciem ca, insemestrul II al anului 2025, serviciile sociale asigurate persoanelor cu
handicap grav din comuna au corespuns standardelor de calitate din domeniu, nefiind inregistrate
cazuri de neglijare/abuz a pesoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora si
este necesara adoptarea unei hotarari cu privire la aprobarea raportului semestrial prezentat in anexa.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun proiectul de hotarare privind
aprobarea ,.Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pe semestrul II al anului 2025

Primar,
Dréagan Daniel



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI PARTA
Parta, nr. 282, Jud. Timis, cod postal 307396, cod fiscal 16360642
Tel. / fax 0356.177.451 E-mail : office(@primariaparta.ro
WWW.primariaparta.ro

Nr. 10561/22.01.2026

In temeiul prevederilor art. 136, alin. (3), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare, compartimentul asistentd sociald din aparatul de specialitate al
primarului comunei Parta, judetul Timis, formuleaza prezentul

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap desfasurata in semenstrul Il al anului 2025

Potrivit prevederilor art.136. alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ: “fiecare
proiect de hotérare inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii numai daca este
insotit de :
~ Referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator;

Rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Alte documente prevazute de legislatia specifica.

Avand in vedere:

=) Art40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare “Serviciul public de asistenta
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport consiliului local”

b) Art.29, alin(l) din Hotararea Guvernului nr.268/2007  pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap “Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului prezinta semestrial consiliului local un raport care contine cel putin
urmatoarele: dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se
asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatii privind
numarul de asistenti personali instruiti, numarul de controale efectuate si problemele
sesizate”.

YV V¥

Conform art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d), "Consiliul local exercita urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind gestionarea serviciilor de interes local” coroborat cu alin. (7), litb) “In
exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile
soctale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala” si art. 139, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat;

Consideram proiectul de hotardre initiat de primarul comunei Parta, judetul Timis intocmit cu
respectarea prevederilor legale.

Intocmit, Vacaru Andra-Raluca

AV
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Nr. 141/22.01.2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iIN
SEMESTRUL II AL ANULUI 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata i completata, persoana cu
atributii de asistentd sociald din subordinea Consiliului Local al comunei PARTA, judetul Timis
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, modificatd si completata, raportul contine cel putin urmatoarele : informatii cu
privire la dinamica angajarii asistenfilor personali, informatii privind modul in care se asiguri
inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legiturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatii privind numarul de asistenti personali
instruifi, numarul de controale efectuate si problemele sesizate .

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscut urmitoarele:

1. Date cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali :

Numarul asistentilor personali variazi ca urmare a deceselor, ameliordrii starii de sanitate a
persoanelor cu handicap grav cu asistent personal si schimbarea incadrarii acestora, schimbarea
optiunii de a avea un asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare sau aparifia unor cazuri noi.

in perioada 01.07.2025-31.12.2025 numarul asistentilor personali este:

- iulie 20 persoane

- august 20 persoane

- septembrie 21 persoane

- octombrie 21 persoane

- noiembrie 22 persoane

- decembrie 22 persoane

Au fost inregistrate :

- contracte de munca noi: 2;

- contracte de munca incetate: 0;

- contracte de munca suspendate: 0



Din cei 22 asistenti personali cu contract individual de munca, 7 sunt pe perioada determinata,
deoarece persoanele pentru care sunt angajate sunt minori, care au certificat de incadrare in grad de
handicap eliberat pe perioada determinata.

Referitor la acordarea indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav cu asistent
personal la sfarsitul semestrului au fost inregistrate un numar de 11 indemnizatii, din care 6
indemnizatii pe perioada nedeterminata si pe perioada determinata, cele pe perioada determinata sunt
pentru 5 minori.

2. Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna

In temetul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihnd, angajatorul are obligatia
de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar “in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.” In acest context, trebuie amintit faptul ca la nivelul comunei Parta nu sunt infiintate si
nu functioneaza Centre de tip respiro.

Avand in vedere faptul c¢d in cadrul UAT Parta nu dispunem de un centru de tip respiro $i nici
de personal care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihna al acestora,
persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal sau reprezentantilor legali ai acestora in cazul
minorilor si a persoanelor decidzute din drepturi, li se acordd pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal, o indemnizatie, potrivit prevederilor Legii nr. 448//2006-republicata si
actualizatd. Indemnizatia lunard se asigura o singurd datd pe an, indiferent daca asistentul personal
efectueazi concediul de odihna in transe. in cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acorda
parintelui sau reprezentantului legal.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti .

Precizam cd@ in conformitate cu prevederile art. 37, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa
participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire a fost stabilitd prin
Ordinul al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 319/2007, facem
mentiunea ¢d in trim.[-2026 institutia noastrd organizeazd o instruire a asistentii personali ai
persoanelor cu handicap.

4. Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele
sesizate ;

In cursul semestrului II al anului 2025, au fost efectuate vizite la domiciliul persoanelor cu
handicap grav intocmindu-se fise de monitorizare semestriala si s-a constatat cd sunt respectate de
cdtre asistentii personali obligatiile prevazute in fisa postului, fatd de persoana cu handicap grav.
Precizam ca in toate cazurile . intre asistentii personali si persoanele cu handicap exista relatii de
rudenie .

Nu au fost constatate si nici nu au fost sesizate de catre beneficiarii serviciilor asistentilor
personali ori de cdtre terti, abateri de la obligatiile previzute in fisa postului in contractele individuale
de munca si in actele aditionale ale acestora.

} intoc mit,
VACARU Andra-Raluca



