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HOTARAREA
Nr. 80 din 25.08.2025

penitru aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
desfdsuratd in semenstrul I al anului 2025
Avand in vedere:

a) Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurati in semenstrul I al anuluj 2025
elaborat de catre compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parta, inregistrat sub nr. 10581/30.07.2025,

b) Art40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare;

¢) Art.29 din Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Parta, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 2827/19.08.2025, calitate acordati de prevederile art. 136 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, indeplinind conditia
previzutd la art. 136 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat sub nr. 10586/ 19.08.2025, indeplinind conditia de la art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

¢) avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Parta, indeplinind conditia de la art.
136 alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

d) avizul de legalitate al secretarului comunei pentru proiectul de hotarare in conformitate cu
prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

e) votul “pentru” a unui numir de 9 consilieri locali acordat in plenul sedintei publice
ordinare din data de 25.08.2025;

Avind la bazi prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin (7) lit.b), respectiv cele ale art. 139 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) Iit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Consiliul Local al Comunei Parta adopta prezenta hotirare

Art.1. Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,
desfasurata in semenstrul I al anului 2025; conform Anexei, parte integranti la prezenta hotarare.

Art.2. Prin intermediul secretarului general al comunei, se comunici in mod obligatoriu, in
termenul prevazut de lege, prézenta hotérére, Institutiei Prefectului Judetului Timis, primarului
comunei Parta si se aduce la cunostinta publica.

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, " il Secretar gener
Les Vasile /7~ - Bucea Claudiu
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iN
SEMESTRUL I AL ANULUI 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completats, persoana cu
atributii de asistentd sociald din subordinea Consiliului Local al comunei PARTA, judetul Timis
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificata si completata, raportul contine cel putin urmétoarele : informatii cu
privire la dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura
inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihng, in stransd legaturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatii privind numarul de asistenti personali
instruiti, numarul de controale efectuate si problemele sesizate .

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, vi facem cunoscut urmatoarele:

1. Date cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali :

Numarul asistentilor personali variazi ca urmare a deceselor, ameliordrii stirii de sanitate a
persoanelor cu handicap grav cu asistent personal si schimbarea incadririi acestora, schimbarea
optiunii de a avea un asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare sau aparitia unor cazuri noi.

in perioada 01.01.2025-30.06.2025 numarul asistentilor personali este:

- ianuarie 16 persoane

- februarie 17 persoane

- martie 17 persoane

- aprilie 17 persoane

- mai 20 persoane

- iunie 20 persoane

Au fost inregistrate :

- contracte de munca noi: 7;

- contracte de munca incetate: 0;

- contracte de munca suspendate: 0.



Din cei 20 asistenti personali cu contract individual de munca, doi sunt pe perioada determinata,
deoarece persoanele pentru care sunt angajate sunt minori, care au certificat de incadrare in grad de
handicap eliberat pe perioada determinat.

Referitor la acordarea indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav cu asistent
personal la sfarsitul semestrului au fost inregistrate un numar de 13 indemnizatii, din care 3
indemnizatii pe perioada nedeterminata si 10 pe perioada determinata, cele pe perioada determinata
sunt pentru 10 minori.

2. Informatii privind modul in care se asigura finlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia
de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pani la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar “in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentulu personal sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.” In acest context, trebuie amintit faptul ci la nivelul comunei Parta nu sunt infiintate si
nu functioneazi Centre de tip respiro.

Avand in vedere faptul ci in cadrul UAT Parta nu dispunem de un centru de tip respiro si nici
de personal care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihni al acestora,
persoanelor cu handicap grav — cu asistent personal sau reprezentantilor legali ai acestora in cazul
minorilor si a persoanelor deciizute din drepturi, se acordd pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal, o indemnizatie, potrivit prevederilor Legii nr. 448//2006-republicata si actualizati.
Indemnizatia lunard se asiguri o singurd datd pe an, indiferent daca asistentul personal efectueaza
concediul de odihni in transe. In cazul copilului cu handicap, indemnizatia se acorda parintelui sau
reprezentantului legal.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti .

Precizam c@ in conformitate cu prevederile art. 37, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia si
participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire se stabileste prin
ordin al presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile
de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,
facem mentiunea ci in trim.11-2025 institutia noastra organizeaza o instruire a asistentii personali ai
persoanelor cu handicap.

4. Referitor la controalele efectuate asupra activititii asistentilor personali si problemele
sesizate ;

In cursul semestrului I al anului 2025, au fost efectuate vizite la domiciliul persoanelor cu
handicap grav intocmindu-se fise de monitorizare semestriala si s-a constatat ca sunt respectate de
catre asistentii personali obligatiile previzute in fisa postului, fatd de persoana cu handicap grav.
Precizim cd in toate cazurile , intre asistentii personali si persoanele cu handicap exista relatii de
rudenie .

Nu au fost constatate si nici nu au fost sesizate de citre beneficiarii serviciilor asistentilor
personali ori de citre terti, abateri de la obligatiile prevazute in fisa postului in contractele individuale
de munca si in actele aditionale ale acestora.

intocmit,
VACARU Andra-Raluca



