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Nr. 2347/11.07.2025

ANUNT

Primdria comunei Parta organizeazd, la sediul sdu din comuna Parta, sat Parta, nr.282, judetul Timis,
concurs de recrutare pe functia publici de executie vacanta:

Referent, clasa I11, grad profesional asistent - compartiment asistentd sociald

Probele de concurs se vor desfisura dupi cum urmeazi:

v' indatade 14.08.2025, orele 10.00 proba scrisd;

v indatade 19.08.2025, orele 10.00 interviul.

Timpul de lucru:

v durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi/, 40 ore/sdptiamdnd

Dosarele de inscriere la concurs:

v’ Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada
11.07.2025 - 30.07.2025, personal de catre candidat la registratura institutiei, prin intermediul unui
serviciu de curierat sau in_format electronic la adresa de email a institutiei: office@primariaparta.ro;

v’ persoand de contact: Bucea Claudiu, secretar gemeral, tel. 0758032121/ 0356177451, e-mail:
secretar. general@primariaparta.ro

V' Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu documentele previzute la art. 94, alin.(2) din Anexa 10 la
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor

din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza

unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau

adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.




Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de ocupare a functiei publice:
1. Conditii generale:
- candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile previzute de art.465, alin(l) din Ordonanta
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;
2. Conditii specifice:
- studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minim I an

Bibliografia si tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;
4.Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica ;
5. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II,
capitolul I'V si capitolul V — sectiunea 2;
6. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare - Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul III si Capitolul VI.
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