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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI PARTA cu sediul in sat Parta, nr.282, judetul Timis, organizeazi la sediul
sdu concurs pentru ocuparea functiei contractuale executie vacante: muncitor necalificat I (lucrator pentru
salubrizare spatii verzi) “Compartiment administrativ-gospodaresc” in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Parta, conform H.G. nr. 1336/2022.

Probele de concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practici in data de 17.12.2024, ora 10.00, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile
practicd/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de
masurare, precum si punctajele maxime care se acorda fiecdrui criteriu de evaluare conform art.39 din HG
1336/2022

¢) proba interviu in data si ora stabilite de comisia de examinare in momentul afigdrii rezultatelor la proba
practica.

Timpul de lucru:

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore/siptamana

Conditii de ocupare a functiei contractuale:
1. Conditii generale conform art.15 din H.G. nr.1336/2022;

a) are cetatenia romana sau cetatenia unuj alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



2. Conditii specifice pentru ocuparea functiei contractuale de executie:

- nivelulstudiilor: generale;
- vechime in muncd — minim 5 ani;

3. Dosarele de inscriere la concurs:

- dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigarii anuntului, respectiv in
perioada 25.11.2024, ora 08.00 — 06.12.2024, ora 12.00, personal la sediul Primariei Parta, judetul Timis —
registraturd, sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau in format electronic la adresa de email a institutiei: office@primariaparta.ro. Informatii la
telefon 0356.177.451.

- contin in mod obligatoriu documentele prevazute la art.35 din H.G. nr.1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de Sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

4. Calendarul de desfisurare a concursului

1. Publicarea anuntului - 25.11.2024

2. Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs: 06.12.2024, ora 14.00

3. Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs: 10.12.2024, ora 12.00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 10. 12.2024, ora 15.00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 11.12.2024, ora 15.00

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 12.12.2024, ora 15.00

7. Sustinerea probei practice: 17.12.2024, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei practice: 17.12.2024, ora 15.00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 18.12.2024, ora 15.00

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa 19.12.2024, ora 15.00

11. Sustinerea interviului: data si ora stabilite de citre comisia de examinare in momentul afisarii
rezultatelor

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: data sustinerii interviului, ora 15.00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviuluj: 24 ore de la afisarea rezultatelor

14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 24 ore de la depunerea contestatiilor

I5. Afisarea rezultatului final al concursului: data afigarii rezultatului solutionarii contestatiilor



Bibliografia si tematica:

I. Legea nr.319/2006 - privind sanitatea si securitatea in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare
cu tematica - cap.4, art.22 si 23
2. Legea nr. 101/2006 *** Republicati Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare
cu tematica - Dispozitii generale - Capitolul I
3. Legea nr. 53/2003 *** Republicata - Codul muncii, cu modificarile i completirile ulterioare:
cu tematica - drepturile si obligatiile salariatului (art. 39), incetarea contractului individual de munci
(art. 55 i 56) , rispunderea disciplinari (art. 247 - art. 252)
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